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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Семлевской средней общеобразовательной  школе № 2 Вяземского района 

Смоленской области. (ст.40 ТК РФ). 

1.2. Коллективный договор заключѐн в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению 

дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным тарифными соглашениями. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Семлевской  средней общеобразовательной школы 

№2 Вяземского района Смоленской области Перегоедовой Валентины Ивановны, 

 - работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее профком) (ст.29 ТК РФ) – председателя ПК муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Семлевской  средней 

общеобразовательной школы №2 Вяземского района Смоленской области 

Васильковой Натальи Викторовны;  

      1.4. Настоящий договор  обеспечивает в рамках социального партнерства 

благоприятные условия деятельности работодателя, образовательного учреждения, 

стабильность и эффективность его работы, повышение жизненного уровня работников, 

обеспечивает взаимную ответственность сторон за выполнение трудового 

законодательства, иные нормы и акты трудового права. 

 1.5. Целью настоящего договора являются:  

            1.5.1. В части обязательств работодателя - обеспечение устойчивой ритмичной 

работы учреждения, ее финансово-экономической стабильности, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, обеспечение сохранности имущества 

учреждения, учет мнения профсоюзной организации по проектам текущих и 

перспективных учебно-воспитательных планов и программ, другим локальным актам, 

касающимся деятельности работников организации; 

       1.5.2. В части обязательств профсоюзного комитета - защита интересов 

работников с учетом условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства 

о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

учреждения, нацеливающих работников на своевременное и качественное выполнение 

своих трудовых обязанностей, участие в регулировании социально-трудовых отношений, 

определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам;  

 1.5.3. В части обязательств работников - качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению качества 

образования, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного 

режима труда, правил и инструкций по охране труда;  

 Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с 

Законом нормы об условиях труда, его оплате, социальном и жилищно-бытовом 
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обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем.  

 1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет по письменному заявлению представлять их индивидуальные 

трудовые права и перечислять ежемесячные выплаты на счет Вяземской районной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (через 

бухгалтерию работодателя) в размере 1% от заработной платы установленного 

профсоюзного взноса (ч. 2,ст. 30 ТК РФ, ст. 377 ТК РФ). 

  1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, российским, 

областным, отраслевым соглашениями.  

 1.7.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре;  

 1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, 

структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения.  

 1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в течение 

всего срока реорганизации.  

 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

своѐ действие в течение трѐх месяцев со дня перехода прав собственности.  

 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

 1.10. Взаимные обязательства сторон. 

  1.10.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников работодателя, уполномочивших представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений; 

  1.10.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок 

и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств. 

  1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договорѐнности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

 1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

 1) положение об оплате труда работников;  

2) положение о распределении доплат из базовой части фонда оплаты труда за 

дополнительные виды работ работникам школы; 

3) положение о распределении доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

дополнительные виды работ работникам школы;  

4) правила внутреннего трудового распорядка;  

5) соглашение по охране труда;  

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и обувью.  
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7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

моющими и обезвреживающими средствами;  

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска;  

9) календарный график работы школы. 

 1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 - учѐт мнения профкома;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

еѐ совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

еѐ совершенствованию;  

- другие формы согласно Уставу образовательного учреждения. 

 Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам: 

 - реорганизации или ликвидации учреждения;  

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; - профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников;  

- по другим вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным договором;  

- другие формы согласно Уставу образовательного учреждения. 

  Председатель профкома имеет право также вносить по этим вопросам в органы 

управления учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 

указанных органов при их рассмотрении. 

 1.14. Настоящий договор заключается сроком на три года (ч.1 ст.43 ТК РФ) и 

вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

  1.15. Коллективный договор состоит из следующих разделов:  

- Общие положения.  

- Трудовые отношения  

- Оплата и нормирование труда. 

 - Рабочее время и время отдыха.  

- Гарантии содействия занятости и переобучения работников. 

 - Социальные гарантии, льготы и компенсации.  

- Охрана труда и здоровья. 

 - Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

 - Обязательства профкома.  

-  Заключительные положения. 

 

II. Трудовые отношения 

 

 2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 

работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором.  
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 2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором (ст.57 ТК РФ).  

 2.3.Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр отдается работнику на руки.  

 Текст трудового договора для различных категорий работников разрабатывается 

администрацией учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом.  

 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении.  

Работодатель обязан при приеме на работу ознакомить работника с должностной 

инструкцией, разработанной в соответствии с Единым квалификационным справочником 

(далее ЕКС), Единым тарифно-квалификационным справочником (далее ЕКТС). 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приѐме на работу. 

  Трудовой договор с работником заключается преимущественно на неопределѐнный 

срок (ст. 58 ТК РФ).  

 2.4. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры в 

соответствии с законодательством, определяются работодателем (ст. 58 ТК РФ), с 

участием профсоюзного комитета.  

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на не определѐнный срок 

с учѐтом характера предстоящей работы или условий еѐ выполнения. 

  2.5. В трудовом договоре оговаривают обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объѐм учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, сроки получения 

заработной платы. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.57 ТК РФ).  

 2.6. Объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении 

с учѐтом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.  

 В конкретные должностные обязанности учителей, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, могут входить: участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в 

электронной форме; 

 Объѐм учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменѐн сторонами только с письменного согласия работника.  

 Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в 

новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 
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ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

  2.7. При установлении учителям и воспитателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется еѐ объѐм и преемственность преподавания предметов в классах. Объѐм 

учебной нагрузки, установленный учителям и воспитателям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при 

установлении еѐ на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.  

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 Объѐм учебной нагрузки учителей и воспитателей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

 2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим еѐ помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя и воспитатели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объѐме не менее чем на ставку заработной платы. 

  2.9. Учебная нагрузка учителям и воспитателям, находящимся в отпуске по уходу 

за ребѐнком до исполнения им возраста трѐх лет, устанавливается на общих основаниях и 

передаѐтся на этот период для выполнения другими учителями и воспитателями.  

 2.10. Учебная нагрузка на выходные и не рабочие праздничные дни не 

планируется. 

 2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя или воспитателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

 - временного увеличения объѐма учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

 - простоя, когда работникам поручается с учѐтом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на всѐ время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

 - восстановления на работе учителя или воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трѐх лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.  

 2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

  2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
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договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 

(ст. 72 ТК РФ) 

  Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством (ст.73 ТК РФ). 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

осуществляется в соответствии с законодательством (ст.74 ТК РФ).  

 По инициативе работодателя изменения обязательных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определѐнной 

специальности, квалификации или должности). 

  В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлѐн работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.72, 

162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.  

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

  При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 

РФ.  

 2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  

 2.15. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях, 

предусмотренных ст.81 ТК РФ.  

 2.16. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении 

численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или 

выполняемой работе, повторного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82 ТК РФ).  

 2.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан перечислять за 

работников страховые взносы и направлять данные персонифицированного в органы 

Пенсионного фонда РФ по Смоленской области в муниципальном образовании. 

 

III. Оплата и нормы труда. 

 В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна 

быть предоставлена возможность зарабатывать себе средства, обеспечивающие 

достойную жизнь, в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, качеством 

труда. 

  3.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда 

оплаты труда, размеры окладов и т.д. определяются Положением об оплате труда.  

 3.2. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда стороны обеспечивают:  
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 3.2.1. Расширение диапазона дифференциации размеров должностных окладов 

(ставок) и повышение уровня оплаты труда педагогических, и других работников первой и  

высшей квалификационной категории, в том числе за наличие почетных званий и иных 

государственных наград. 

  3.3. Стороны исходят из того, что:  

 3.3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

трудового договора между руководителем учреждения и работниками в соответствии с 

Положением об оплате труда из бюджетных и внебюджетных средств; Положением о 

распределении доплат из базовой части фонда оплаты труда за дополнительные виды 

работ работникам школы, Положением о распределении доплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда за дополнительные виды работ работникам школы.  

 Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового 

договора с администрацией муниципального образования «Вяземский район» Смоленской 

области в соответствии с Положением об оплате труда. 

  Положение об оплате труда должно учитывать принципы организации и 

осуществления оплаты труда, предусмотренные Рекомендациями об условиях оплаты 

труда работников образовательных учреждений (Письмо Минобрнауки России и 

Общероссийского профсоюза образования от 26.10.2004г. № АФ-947/96), другими 

нормативными актами в соответствии с законодательством.  

 При увеличении заработной платы индексацию доплат производить 

пропорционально проценту повышения заработной платы;  

 3.3.2. Оплата труда  библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников;  

 3.3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме путем перечисления на пластиковую карту. Днями 

выплаты заработной платы являются 10 и 25 число каждого месяца. 

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сотой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм. 

  3.3.4. Учреждение вправе распоряжаться экономией по фонду заработной платы, 

которая в соответствии с колдоговором может быть использована на увеличение размеров 

надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 

помощи и другие выплаты. 

 3.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.  

 3.5. Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной 

учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной 

им полной нормы не позднее, чем за два месяца.  

 3.6. Работодатель обязуется: 
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  3.6.1. Возместить работникам не полученный заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 

РФ, ст.234 ТК РФ;  

 3.6.2. В случае организации и проведения профсоюзом забастовки на уровне 

отрасли сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за ухудшения 

обязательных условий труда, в виду невыполнения или нарушения условий настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 

размере;  

 3.6.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. При нарушении 

работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сотой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (на основании п.3.6 областного 

Соглашения.) 

 3.6.4. По письменному заявлению работника оплату труда производить путем 

перечисления денежных средств работника на пластиковую карточку сберегательного 

банка;  

 3.6.5. Обеспечить выдачу  всем работникам  расчетных  листков  с указанием всех 

составных частей начисленной  заработной  платы и произведенных из неѐ удержаний не 

позднее дня выдачи заработной платы. 

 3.6.6. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится 

в день увольнения;  

 3.6.7. Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).  

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если 

работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается 

в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ);  

 3.6.8. При временном переводе работника на срок до одного месяца на 

необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 

необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе;  

 3.6.9. Принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в оплате 

труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с учетом уровня 

квалификации замещающего работника.  

 3.6.10. Оплату труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производить в повышенном размере по сравнению с 

окладами ставками) заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже 4%. 

 3.7. Стороны договорились:  

 3.7.1. Стимулирующие выплаты, компенсационные выплаты (за работу в ночное 

время, вредные или опасные условия труда и т.д.) определяются комиссией по 

распределению стимулирующих выплат по согласованию с профсоюзным комитетом.  

 3.7.2. В целях снижения социальной напряженности в учреждениях прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
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 3.7.3. Производить:  

 • оплату замещенных уроков не ниже, чем по тарификации в пределах фонда 

заработной платы, независимо от срока замещения;  

 • изменение сроков выплаты заработной платы по соглашению сторон;  

 • выплату компенсации в полном размере за дни забастовок, организуемых в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

коллективным договором или коллективным договором, достигнутым в ходе разрешения 

трудового спора;  

 • оплату в повышенном размере за каждый час работы в ночное время не ниже 

35%; 

 • при наличии средств экономии оплату за сверхурочную работу, исходя из МРОТ, 

а не размера оклада (тарифной ставки), в случае, если оклад (ставка) меньше 

минимального размера оплаты труда. 

 3.7.4. Сохранять:  

 • во время нахождения работника на курсах повышения квалификации за ним 

средний заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работника;  

 • средний заработок за педагогическим работником в день прохождения 

квалификационных испытаний; 

  • средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым спорам и 

иным вопросам, связанным с трудовой деятельностью. 

 3.7.5. В плане финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату 

предусматривать средства на: 

 • повышение оплаты труда в связи с увеличением заработной платы по сравнению с 

тарификацией в течение учебного года в связи с проводимой аттестацией;  

 • оплату замены сторожей во время отпусков;  

 • оплату дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день и за работу 

во вредных условиях труда. 

 3.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда 

для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что:  

 • при возложении на учителей организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в тарификацию учителей. 

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе 

в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного процесса. 

Оплата производится по тарификации до конца учебного года (31 августа);  

 • не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы учителям, указанным в п. 2.2 Порядка определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601, не имеющим полной 

учебной нагрузки (кроме случаев их личного согласия), при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой: ведение кружковой работы, 

в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, 

работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, 

не посещающими образовательную организацию (учреждение) по медицинским 

показаниям, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию 

обучающихся и др.  
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 Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной 

учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной 

им полной нормы не позднее, чем за два месяца; 

  • не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального размера 

оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму 

труда;  

 • переработка рабочего времени работниками образовательных организаций 

(учреждений) вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая 

по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. 

  3.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несѐт руководитель учреждения. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

 4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

  4.1.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

 4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ. Продолжительность рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) установлена постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О 

продолжительности рабочего времени (нормы часов  педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;  

 4.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учѐтом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объѐмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.  

 4.2. Режим рабочего времени учителей, педагогов дополнительного образования, 

(далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу), состоящего при 

выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части рабочего времени, не 

имеющих четких границ и остальных работников, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным планом, графиком сменности (если таковой имеется), 

утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

 4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет (ребѐнка – инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  
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 4.4. Составление расписания уроков осуществляется с учѐтом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

Учителям, работающим с нагрузкой до 24 ч в неделю и менее, обязательно, а остальным 

по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

 4.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.  

 4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях и порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ. За работу в выходной и 

нерабочий праздничный день по желанию работника ему может быть представлен другой 

день отдыха.  

 4.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только в случаях и порядке, предусмотренных ст.99 

ТК РФ с учѐтом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трѐх лет. 

 4.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

 4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом.  

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учѐт 

рабочего времени в пределах месяца.  

 4.9.1. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения 

шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление 

продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется 

только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении;  

 4.9.2. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается, исходя из 

установленной продолжительности отпуска.  

 4.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

  4.11. Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников.  Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 
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оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.  

 При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре 

закрепляется преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска (ст.124 ТК 

РФ).  

 О времени начала отпуска работник должен быть извещѐн не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него осуществляется по 

письменному распоряжению работодателя только с письменного согласия работника и 

профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при 13 предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке.  

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 4.12. Работодатель обязуется:  

 4.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый в пределах фонда 

оплаты труда отпуск работникам (ст. 116 ТК РФ):  

- занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии со ст.117 

ТК РФ – 5 календарных дней;  

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ: 

 - директору школы – 7 календарных дней;  

- заместителю директора по УВР – 6 календарных дней;  

- заместителю директора по ВР – 6 календарных дней;  

 4.12.2. Предоставлять работникам кратковременный отпуск с сохранением 

заработанной платы в следующих случаях: 

 - при рождении ребѐнка в семье, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 

календарных дней;  

- в связи с обучением без отрыва от производства в профессионально-технических 

училищах, высших и средних специальных учебных заведениях, магистратуре, 

аспирантуре, а также некоторым категориям специалистов, повышающим квалификацию -

2 дня;  

-для проводов детей в армию – 2 дня;  

-работающим инвалидам – 3 дня;  

-работающим матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 3 дня;  

- не освобождѐнному председателю первичной профсоюзной организации - 6 календарных 

дней;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 календарных дня.  

Работникам, занятым на работах которые отнесены к вредным условиям труда 2,3 

или 4 степени либо опасным условиям труда определяемым по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее 7 

календарных дней.  

 Все отпуска без сохранения заработной платы независимо от их 

продолжительности должны оформляться приказом (распоряжением) работодателя. 

Любой из этих отпусков может быть прерван работником. О своем выходе на работу до 

истечения отпуска он должен поставить в известность работодателя (ст.128 ТК РФ);  

 4.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения (без 

сохранения заработанной платы).  
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 При этом работник обязан предупредить руководителя о своем желании 

ухода в отпуск письменно за две недели;  

 длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения;  

 в период с 01 июня по 31 августа руководитель не вправе отказать 

работнику в предоставлении длительного отпуска. При наличии уважительных причин 

(болезнь работника, членов семьи, необходимость ухода за больными членами семьи и 

т.п.) и при предоставлении соответствующих документов руководитель обязан 

предоставить длительный отпуск в срок, указанный работником в заявлении; 

 по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания 

в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или, по согласованию с 

администрацией образовательной организации (учреждении), переносится на другой срок 

и не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи;  

 до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать 

его и приступить к работе. По соглашению сторон длительный отпуск может быть 

разделен на части при условии использования каждой из частей в ином учебном году, при 

этом минимальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести 

месяцев; 

 по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

 4.12.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 123 ТК РФ, ст. 372 ТК РФ. 

 4.13. Режим рабочего времени предусматривает пятидневную продолжительность 

рабочей недели.  

 4.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

4.15. Администрация вправе привлекать педагогических работников к дежурствам 

по школе. При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до" их начала и после окончания занятий, 

учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут по начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 4.16. Не отправлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, привлекать к вышеуказанным 

работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 
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служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, 

выходные и праздничные дни. 

4.17. Руководителю при тарификации на следующий учебный год не допускать 

снижения объѐма педагогической нагрузки учителей,  педагогов дополнительного 

образования. 

 Объем педагогической нагрузки может быть уменьшен по инициативе 

администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения 

количества классов (групп).  

При определении объѐма педагогической нагрузки, как правило, соблюдается 

преемственность преподавания учебных дисциплин,  как в текущем учебном году, так и 

при тарификации на следующий учебный год. 

Часы учебной нагрузки, совпавшие с праздничными нерабочими днями 

педагогическими работниками не отрабатываются. Учебный материал изучается путем 

его уплотнения и (или) передачи части вопросов на самостоятельное изучение 

 

 

V. Гарантии содействия занятости  

и переобучения работников. 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

  5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

 5.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с учѐтом перспектив 

развития учреждения.  

 5.3. Работодатель обязуется:  

 5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации не менее 2 работников в год (в разрезе специальности);  

 5.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет; 

 5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ);  

 5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ; 

 Предоставлять гарантии и учебные отпуска без оплаты, предусмотренные ст.173-

176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям  

 5.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по еѐ 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  
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 5.4. Сохранять срок действия сроком до полутора лет (1,5) имеющихся 

квалификационных категорий педагогическим работникам в случаях:  

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;  

- временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

 - нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

 - нахождения в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской 

Федерации «Об образовании». 

5.5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации, учитываются в течение 

срока их действия, в том числе: 

 установленные по должностям учителя (преподавателя) независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист 

– старший методист, инструктор методист – старший инструктор методист), независимо 

от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория, а также в 

случаях предусмотренных пунктами настоящего Соглашения; 

 при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа образовательной организации (учреждения), преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

 при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в 

связи с ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи с выходом на 

пенсию) в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе; 

 при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные организации (учреждения), при 

условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком 

аттестации; 

 при поступлении на соответствующую педагогическую должность работника, 

переехавшего из стран СНГ, в том числе и в случаи совпадения профиля работы. 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться при оплате 

труда квалификационная категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); вожатый; 

социальный педагог, педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профилям темам из курса 

«основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

тьютор 



17 

 

Педагог-психолог Учитель (преподаватель) психологии, воспитатель, 

учитель (независимо от преподаваемого предмета, либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для детей с отклонениями 

в развитии, тьютор 

Старший воспитатель Воспитатель 

Воспитатель Старший воспитатель, тьютер 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности; учитель, 

преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания, 

инструктор по физической 

культуре 

Учитель (преподаватель) физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

Учитель-дефектолог, учитель логопед, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для детей с отклонениями 

в развитии, воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы по основной 

должности) , тьютер 

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации (учреждения), 

преподаватель организации 

(учреждения) среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы, 

школы искусств, культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной организации 

(учреждения), преподаватель профессиональных 

образовательных организаций, музыкальный 

руководитель 

Старший тренер- Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
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преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКФП 

инструктор по физкультуре, педагог дополнительного 

образования 

Преподаватель организации 

(учреждения) начального и 

среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации (учреждении) 

Учитель образовательной 

организации (учреждения) 

Преподаватель того же предмета в профессиональных 

образовательных организациях 

 

 
 В области обеспечения занятости работников стороны пришли к соглашению, что 

все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием 

профсоюзного комитета.  

 5.6. Работодатель обязуется:  

 5.6.1. Предварительно за два месяца уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не менее чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ);  

 Уведомление должно содержать информацию о проектах приказов о сокращении 

численности или штатов, о его причинах, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, о сроке, в течение 

которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 

ТК РФ).  

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

 5.6.2. Не позднее, чем за три месяца персонально предупредить работников о 

предстоящем увольнении под роспись.  

 Всем работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК 

РФ, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней 

заработной платы, для поиска новой работы;  

 5.6.3. В период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения сохранять за сокращаемыми 

работниками права на все гарантии и льготы, действующие в учреждении, в том числе и 

на повышение тарифов (окладов).  

 5.7. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного 

согласия профкома (ст.82 ТК РФ).  

 5,8. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников 

относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

учреждении.  

 В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, представитель работодателя 

своевременно, не менее чем за 3 месяца и в полном объеме представляет органам службы 

занятости, профсоюзному комитету информацию о возможных массовых увольнениях 

работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено их 

осуществить;  

 5.9. Стороны договорились, что: 
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 5.9.1. Преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации, кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ имеют 

работники: 

 лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного работодателя 

иную, значимую для учреждения работу (выборные профсоюзные работники, 

уполномоченные по охране труда, руководители методических объединений, предметно-

цикловых комиссий и т.д.);  

 предпенсионного возраста; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее трех лет;  

при сокращении педагогической должности, имеющие педагогическое образование.   

 5.9.2. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников учреждения при равной производительности труда и 

квалификации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники 

из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за два года до 

пенсии), работающие инвалиды, не освобожденный председатель профкома, молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

 5.9.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (с.178, 179, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приѐма на работу при 

появлении вакансий;  

 5.9.4. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным 

комитетом внутренние резервы учреждения, в этих целях:  

- приостановить найм других работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники;  

- проводить учреждающую переподготовку кадров, перемещение их внутри учреждения 

на освободившиеся рабочие места;  

- использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным 

комитетом и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не 

позднее, чем за 2 месяца;  

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными работниками, 

совместителями;  

 5.9.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определѐнный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приѐме на работу 

работников, добросовестно работавших в нѐм, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 
VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

 Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий 

работающих в учреждении договорились:  

 6.1. Педагогическим работникам, в том числе, работающим на условиях 

совместительства или выполняющим педагогическую работу в том же образовательном 

учреждении без занятия штатной должности помимо основной работы, а также 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
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должна ежемесячно выплачиваться денежная компенсация для обеспечения их 

книгоиздательской продукцией в размере, предусмотренном действующим 

законодательством, независимо независимо от нахождения их в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, периода временной нетрудоспособности 

или отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема 

учебной нагрузки. 

 6.2. Образовательное учреждение в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании», Федеральным законом «О введении в действие Бюджетного кодекса 

Российской Федерации» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с уставом учреждения 

финансовые средства, закрепленные за ним учредителем или являющиеся его 

собственностью.  

 Экономия бюджетных и внебюджетных средств по смете расходов может 

направляться на премирование, выплату надбавок работникам, укрепление материально-

технической базы и др.   

 6.3. Стороны признают необходимым:  

 6.3.1. Обеспечить осуществление оплаты по основному месту работы 

командировочных расходов педагогическим работникам, направленным на повышение 

квалификации и переподготовку при сохранении среднего заработка (с учетом его 

индексации) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.06.1995г. 

 № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования (повышению квалификации) 

специалистов;  

 6.3.2. Обеспечить выплату выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае расторжения трудового договора в связи с:  

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 

первой статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

 призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 

Трудового кодекса РФ); 

 восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ); 

 признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ); 

6.3.3. Не расторгать трудовой договор с работником в случае неудовлетворительного 

результата аттестации на соответствие квалификации занимаемой должности и 

предоставлять работнику возможность повторной аттестации через год. 

 6.3.4. Сохранять приказом за педагогическим работником уровень оплаты труда, 

предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории в 

течение:  

 двух лет с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной 

категории истек во время нахождения работника в отпуске по  

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;  
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 одного года с момента выхода на работу, если срок действия 

квалификационной категории истек в течение года после выхода работника из отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 

 одного года с момента выхода на работу, если срок действия 

квалификационной категории истек во время нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года педагогическим работникам, имеющим непрерывный стаж педагогической 

работы не менее 10 лет; во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3-х 

месяцев в период подачи заявлений на аттестацию; работникам, возобновившим 

педагогическую деятельность после увольнения в связи с выходом на пенсию, 

реорганизацией или ликвидацией организации (учреждения).  

 всего срока действия установленной категории при переходе педагогического 

работника на другую педагогическую должность или работе на нескольких 

педагогических должностях в случае совпадения профиля работы (должности). 

 6.3.5. Оказывать методическую помощь при организации и проведении 

территориальных конкурсов педагогического мастерства («Учитель года», «Воспитатель 

года» и других профессиональных конкурсов). 

 6.4. Работодатель обязуется:  

 6.4.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в страховые фонды;  

 6.4.2. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке 

работников для предоставления их в управление пенсионного фонда; 

 6.4.3. Способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад,  Дней здоровья;  

 6.4.4. Сохранять средний заработок участникам художественной самодеятельности, 

спартакиад,  Дней здоровья. 

 

VII. Охрана труда. 
 Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательных организаций (учреждений) в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности.  

 7.1.Стороны договорились, что работодатель : 

  • выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку рабочих мест по 

условиям труда, из всех источников финансирования;  

 • обеспечивает за счет средств организации (учреждения) 

 - прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, а так же внеочередные медицинские осмотры работников, если в 

результате проведения предварительного или периодического медицинского осмотра это 

было рекомендовано, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,  

 • прохождение специальной подготовки работников по вопросам 

санитарнопротивоэпидемического режима (санминимум); 

 • обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и 

технических инспекторов труда профсоюза в расследовании несчастных случаев, 

произошедших с работниками; 

 • обеспечивает работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными норами, а 

также осуществляют компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых, 

вредных и опасных условиях труда; 
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  • организует проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в 

образовательных организациях (учреждениях);  

 7.2. Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей 

профсоюзного органа для осуществления контроля в целях проведения проверок и 

условий охраны труда в образовательных организациях (учреждениях), расследования 

несчастных чаев и профессиональных заболеваний.  

 7.3. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований 

технических инспекторов, внештатных технических инспекторов и уполномоченных лиц 

по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности.  

 7.4. Стороны способствуют формированию нормативной правовой базы по охране 

труда. 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза. 

 

 8.1. Права и гарантии  деятельности Профсоюза, городской и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», иными законами 

Российской Федерации, Законом Смоленской области «О дополнительных правах и 

гарантиях деятельности профессиональных союзов в Смоленской области», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

Российской Федерации, настоящим Соглашением, иными соглашениями, уставами 

организации (учреждения), коллективным договором. 

 8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их законные 

представители в соответствии с законодательством: 

 8.2.1. Обязаны соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его 

деятельности. 

 8.2.2. Предоставляют профсоюзному органу организаций (учреждений),  горкому 

профсоюза  бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, 

освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 

проведения собраний работников, а также бесплатно, транспортные средства имеющиеся 

средства связи, что закрепляется в коллективном договоре. 

8.2.3. Не препятствуют представителям профсоюзных органов посещать 

организации (учреждения) и подразделения, где работают члены профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.2.4. Предоставляют профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий  труда, заработной платы, жилищно-бытового 

обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания в 

общежитии и другим социально-экономическим вопросам. 

8.2.5. Обеспечивают при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций в 

соответствии с коллективным договором, соглашением, с расчетных счетов 

образовательной организации (учреждения) одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату.  

 8.3. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в 

том числе: 
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 8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях 

образовательных организаций (учреждений) – без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа в организации (учреждении); а руководители (их 

заместители) и  члены профсоюзных органов в организации (учреждении), 

профорганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

 8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение существенных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с  изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка  только с 

предварительного уведомления профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций, учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по 

охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в организации (учреждении) совместных с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных коллективным 

договором. 

 8.3.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы на условиях, предусмотренных 

коллективным договором, с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

8.3.5. Члены Профсоюза, участвующие в мероприятиях, организованных 

Профсоюзом (форумы, слеты педагогов, профсоюзные тренинговые лагери и т.д.) 

освобождаются от основной работы на условиях, предусмотренных коллективным 

договором. 

 8.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных 

(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной 

деятельности (работы): 

 8.4.1. Работникам, избранным на выборные освобожденные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий 

прежняя работа (должность), а при еѐ отсутствии – другая равноценная работа 

(должность) в том же, или с согласия работника в другой организации  (учреждении). 

 Им предоставляется отсрочка от аттестации на соответствие занимаемой 

должности  не менее чем на 2 года (или аттестация только при личном согласии) и 

учитывается при оплате труда имевшаяся  квалификационная категория, если срок еѐ 

действия истек во время работы на выборной должности. 

 8.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе еѐ 

выборного органа признается значимой для деятельности организации (учреждения), 

принимается во внимание при поощрении работников, при конкурсном отборе на 

замещение научно-педагогических должностей. 

Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах образовательных 

организаций оплату председателю первичной профсоюзной организации за участие в 

комиссии по распределению фонда стимулирования, аттестационной комиссии, в 

экспертизе локальных нормативных правовых актов, в комиссии по расследованию 

несчастных случаев на производстве и др. из средств фонда оплаты труда организации. 



24 

 

 8.6. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение 2-х лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации (учреждения), или 

совершения работником виновных действия, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения. 

 8.7. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

 - учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ.  

 8.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);  

 - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников, должностные инструкции; 

  - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

 -сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие - 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 

373 ТКРФ»;  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическнм насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ); 
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 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

 - распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 -  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ); 

 - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников. являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

 

IX. Обязательства выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

 

 9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

 9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социальнотрудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности».  

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

 9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

  9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

  9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

 9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

 9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

 9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности.  

 9.8.  Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

  9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

  9.10.  Информировать членов первичной организации о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  
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 9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.  

 9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

  9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.  

 

10 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 10.1. Текст Договора размещается на официальном сайте учреждения.  

 10.2. Работники должны быть ознакомлены с Договором в течение 10 рабочих 

дней. 

 10.3. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

 

 

 

От работодателя: 

 

 Руководитель образовательной 

организации  

 

 

________________    В.И.Перегоедова 
 (подпись, Ф.И.О.) 

                       

 М.П 

«___» _________________ 20____ г.. 

                 От работников: 

              Председатель первичной  

               профсоюзной организации  

 

              _________________ Н.В. Василькова  

                         (подпись, Ф.И.О.)                                 

 

«___» _________________ 20____ г.. 

 


